BTP CFA

e Recrutement

Formateur(trice) Génie climatique

MISSION il
Pédagogie
e Concoit et anime la formation des apprentis selon le principe de la pédagogie d'alternance pour des CAP
et BP

e Adapte sa pédagogie au niveau des apprentis en proposant des parcours personnalisés

e Travaille en collaboration avec I'ensemble de I'équipe pédagogique afin d’élaborer des projets
transversaux

e Fait respecter les régles de vie sociale, d’hygiéne et de sécurité au sein du CFA

e Assure |'évaluation des apprentis (CCF et examens ponctuels)

Lien avec l’entreprise

e Assure les visites auprés des entreprises afin de veiller au bon déroulement du parcours de formation
des apprentis

e Est en veille sur les nouvelles techniques et matériaux utilisés dans votre champ professionnel

e Assure la promotion du CFA auprés des entreprises et lors d’événements tels que la journée portes
ouvertes

Formation et expérience ~

e Minimum niveau IV (bac ou brevet professionnel), de préférence niveau V (bac +2)

e Minimum 5 ans d’expérience en entreprise dans le domaine du génie climatique

) |

Compétences

e Aisance relationnelle et capacité de communication face a des apprentis et des professionnels
e Porte un intérét fort a la transmission de compétences et de valeurs

e Orientation artistique en vue de développer la filiere

e Permis B

Durée
CDD du 01/09/2021 au 13/07/2022 transformable en CDI
Plein temps

Rémunération
2 493€ brut / mois



